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Darfor har vi en Uppforandekod

Sl&ttds uppforandekod har antagits for att tydliggdra vara varderingar och principer som styr vart
forhallande och agerande gentemot vara medarbetare, investerare, affarsrelationen och andra
intressenter. Uppférandekoden bygger pé internationellt erkdnda principer, varav FN Global
Compacts tio principer fér manskliga rattigheter, arbetsratt, miljo och anti-korruption samt ILO:s atta
karnkonventioner géllande arbetsvillkor, ar de framsta. Till uppférandekoden finns ett antal policyer
och dvriga styrdokument kopplade i syfte att férenkla och fértydliga fér medarbetare och andra
intressenter vad som forvantas av oss.

Uppférandekoden omfattar bolagets samtliga anstéllda inklusive konsulter. Det stélls sarskilt stort
ansvar pa bolagets ledning samt styrelse fér kodens tillampning. Arligen utbildas samtliga
medarbetare i uppférandekoden och vid nyanstallning ar uppférandekoden en del av introduktionen.
Det dligger var och en av Slattds medarbetare att folja innehallet i uppforandekoden och i fall da tvivel
rader skall nérmste chef kontaktas for vagledning. Vid bristande efterlevnad kan disciplinara atgarder
vidtas. For anonym rapportering av beteende som inte &r férenligt med uppférandekoden anvander
sig koncernen av en visselbl3sartjanst. Arenden som registreras skall hanteras med snabb
aterkoppling och uppféljning.

SI&ttd har en specifik Uppférandekod for leverantérer som tydliggdr forvantningarna vi har pa vara
leverantorer och samarbetspartners. Koden finns tillgénglig pa Slattds hemsida.

Det har ar Slatto

SI&ttd skall skapa varde for samhéllet, kunderna, investerare och hyresgaster genom att foradla
befintliga fastigheter och genom utveckling av nya projekt. Vara omraden och fastigheter skall vara
trygga, hallbara fér bade klimat och miljo samt bidra till en positiv samhallsutveckling. Hyresgaster
skall trivas att bo och verka i SI&ttos fastigheter.

Var vision

Slattds vision &r att bli ledande fastighetsinvesteraren i Norden. Vi uppnar var vision dver tid genom
god marknadskannedom, en &kta passion for vara fastigheter och genom stort engagemang i vart
arbete och i vart satt att driva affaren.

Var vardegrund

Ansvar/Resultat - Vi ar palitliga

- Viar lojala bade mot varandra och uppgiften och tar ansvar fér resultatet
- Viar palitliga och effektiva
- Vilitar till var férmaga och haller det vi lovar

Engagemang

- Vikanner stolthet for det vi gbra och ar beredda att anstrénga oss mer &n andra

- Vihar hogt engagemang fér var uppgift och for varandra

- Vihar férméaga att tempovaxla och leverera det som kravs av oss

- Vihar genomférandekraft genom stark vilka till handling, initiativforméaga och beslutsamhet

- Vidriver aktivt vara uppgifter och levererar efterfragat resultat i ratt tid och till forvéntad
kvalitet


https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles

Hallbarhet

- Vart hallbarhetsarbete ar en grundstomme i var affarsmodell
- Viskapar l6sningar som é&r hallbara, som kan ateranvéndas och utvecklas

- Vivarnar om var fysiska och mentala hélsa och skapar darmed héllbarhet och uthéllighet i
vart arbete.

Socialt ansvar

Mainskliga rattigheter och arbetsvillkor

Sl&tto stodjer, respekterar och driver verksamhet utifran internationellt erkdnda manskliga rattigheter.
Inte p& nagot vis, varken direkt eller indirekt, skall SI&ttds affarsverksamhet inkrékta pa de méanskliga
rattigheterna. | hela vardekedjan skall ILO:s atta kdrnkonventioner om minimikrav pa arbetsvillkor
tillampas.

- Forbud mot tvangs- och straffarbete;

- Foreningsfrihet och skydd for organisationsratt;

- Rétten att organisera sig och férhandla kollektivt;

- Lika lon for lika arbete oavsett kon;

- Avskaffande av tvangsarbete;

- Diskriminering vad anstéllning och yrkesutévning;

- Minimialder for arbete;

- Mot de varsta formerna av barnarbete.

Arbetsmiljo, hilsa och sikerhet

For Slatto &ar det av storsta vikt att arbetsmiljon ar fysiskt, psykiskt och socialt sund. SI&tt6 som
arbetsgivare har huvudansvaret for det, vilket innebar systematiskt arbete med arbetsmiljé och
brandskydd. Véra chefer ansvarar for att bedriva ett aktivt arbetsmiljdarbete vilket bland annat
innebar att sakerstélla att arbetsmiljon ar tillfredstallande med hansyn till arbetets natur. Detta
uppnas genom halsa och sdkerhet i allt vi gér, uppmuntra ledarskap som frémjar sdkerhet pa alla
nivaer, skapa insikt om att beteende &r avgérande och att alla olyckor kan férebyggas.

SI&ttd accepterar inte att anstéllda &r paverkade av alkohol eller annan drog under arbetet. Att
forebygga missbruk av alkohol eller annan drog angar oss alla. Vi har ett gemensamt ansvar for att
uppna hog sakerhet, medarbetares trygghet, arbetsklimat och god hélsa.

Mangfald, jamstilldhet och inkludering

SI&ttd utgar fran en grundsyn om alla manniskors lika varde. Manniskors olikheter bidrar till dynamisk
arbetsmiljo som skall préglas av 6ppenhet och alla individer skall behandlas jamlikt och med respekt.
Samtliga anstallda skall ha lika rattigheter, mojligheter och skyldigheter oavsett kénstillhorighet,
kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. Pa motsvarande vis skall vi behandla vara kunder
och 6vriga intressenter.

SIattd har nolltolerans mot all form av krankande sérbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier
och repressalier. Krankande sarbehandling kdnnetecknas av férnedrande behandling i ord och/eller
handling eller en upplevelse av att behandlas annorlunda pa ett obegripligt och oréattvist satt.

Vara arbetsplatser skall vara attraktiva och fria fran alla typer av krankande sérbehandling. Med
arbetsplats menas alla situationer med anknytning till arbete inklusive konferenser, tjansteresor och
foretagsfester.

Samhallsengagemang

Slatto skall aktivt bidra till battre forutsattningar i samhallet som den aktor vi ar. Det skall framst ske
genom att ta ansvar dar vi arbetar och verkar, men dven genom samarbeten med andra foretag,



organisationer och stiftelser. Syftet med samarbeten skall vara att bidra till positiv skillnad i samhallet
dar vi anser att det behovs lite extra forstarkning och dar vi har mojlighet att bista. Samarbeten skall
ga i linje med var verksamhet och ska kunna kopplas positivt till vart varumarke och det vi star for.

Affarsetik och ekonomiskt ansvar

Lagar, forordningar och 6vriga styrdokument

Slattds verksamhet skall bedrivas enligt god affarssed och bolaget skall félja de lagar och forordningar
som SIattd och Slattés medarbetare har att forhalla sig till. Lagar och férordningar skall ange
minimikrav for hur verksamheten skall skoétas. Av bolaget framtagna policyer och Ovriga
styrdokument klargérs interna riktlinjer som bolaget skall efterleva. | alla avseenden skall Slattoé
efterstréva att agera trovéardigt, arligt och med 6ppenhet.

Anti-korruption

Samtliga medarbetare skall undvika risker for dvertradelser avseende mutbrottlagstiftningen och
6vrig otillborlig paverkan. Affarer skall goras med hog grad av integritet och det ar nolltolerans mot
all form av korruption. | praktiken innebar det att ingen for Slattos rakning skall nyttja sin stallning for
att uppna otillborlig férdel for egen eller annans vinning och darmed skall inte mutor, varken direkt
eller indirekt, accepteras, begéras, betalas eller erbjudas.

Fri konkurrens

SI&tto ska verka for rattvis och fri konkurrens genom att f6lja och respektera lagstiftningen. Ingen form
utav prissamverkan, kartellbildning eller missbruk av marknadsstallning accepteras.

Affarsrelationer och intressekonflikter

Sl&ttds har gentemot bolagets intressenter skyldighet att fatta samtliga affarsbeslut utifran bolagets
basta. Det innebér att ingen medarbetare skall delta i aktiviteter som kan komma att uppfattas som
en konflikt mellan SI&ttdé och medarbetarens personliga intresse. SIatté och bolagets medarbetare
skall halla sig till bestdammelser och de for bolaget satta forpliktelser som finns. Det & medarbetarnas
enskilda skyldighet att meddela bolaget om risk for intressekonflikt kan foreligga.

Penningtvitt

| syfte att skydda Sl&ttos tillgangar och anseende skall samarbeta endast ske med vél ansedda kunder
och afférspartners vars verksamhet foljer lagar och férordningar sé att bolaget kan sakerstalla att
intjaning skett pa lagligt vis. | praktiken innebar att all form av penningtvétt skall undvikas genom att
Slattds medarbetare skall gora sitt yttersta for att identifiera och sakerstalla hederligheten hos vara
affarspartners. Slattés medarbetare skall vid misstankar om ohederligt beteende rapportera det till
narmste chef alternativt genom bolagets visselblasarfunktion.

Visselblasarfunktion

For oss pa SIatto ar det ar hogsta prioritet att goda relationer, en sund arbetsmiljé och en hog
affarsetik uppratthalls fér att uppna en langsiktig framgang. All form av oegentligheter eller
bedrégeri som kan komma att skada var verksamhet eller vara medarbetare vill vi uppmaéarksamma
och hantera i ett s& tidigt skede som mojligt. | syfte att sakerstalla det har SI&ttd en extern
visselblasarfunktion som syftar till att uppmuntrar alla att vaga trada fram och beratta om
dvertradelser eller misstankar om dvertradelser. Arenden via visselbl&sarfunktionen hanteras under
full anonymitet via Wistrand Advokatbyra, rapporterings gérs via slatto@wistrand.se alternativt via
telefon 0709 50 72 42.



Miljomassigt ansvar

Att ta ansvar for och vérna om den miljo SIattd ar verksam i och har mojlighet att paverka ar en
sjalvklarhet. Hallbarhetsaspekterna skall utvérderas utifran paverkan i hela verksamhetens
vardekedja, fran ink&p och upphandling till resurseffektivisering och langsiktigt hallbara investeringar.
Risker och mojligheter utifran ett hallbarhetsperspektiv vags in i investeringsbeslut i syfte att framja
langsiktig hallbarhet, bade for SI&ttd och vart samhalle. Forsiktighetsprincipen skall tillampas sé att
utslapp till luft, mark och vatten minskas och det skall efterstravas en sé resurseffektiv anvandning av
ravaror och energi som mojligt. Vid val av material och produkter skall de som ar miljomassigt battre
premieras da funktionalitet, kvalitet och kostnader &r likvérdiga. Atervunna révaror skall premieras
fore jungfruligt material. SIatto skall systematiskt arbeta for att minska klimatavtrycket dels genom
aktivt stalla om egen verksamhet, dels genom att stalla relevanta miljokrav i leverantorskedjan. Vid
upprattande av nya byggnader och stdrre renoveringar sa skall projekten certifieras utifran relevant
miljocertifiering. | de fall det inte &r tillampligt och godtagbara skal foreligger skall undantag
godkannas av bolagets ledning.

Dataintegritet

Slatto skall agera enligt de lagar och férordningar som finns géllande dataskydd. Med dataskydd
menas att skydda personlig integritet vid hantering av personuppgifter. Det innebar att all slags
information som kan knytas till en fysisk person, eller sddan information som kan anvandas direkt eller
indirekt for att identifiera en person, skall skyddas. Slatto atar sig att skydda all sddan information
sasom fodelsedatum, namn pa familjemedlemmar, kontaktuppgifter, personlig vardinformation,
personnummer och foton. SIattd kréver att bolagets intressenter gor lika séa.



