UPPFORANDEKOD FOR LEVERANTORER - SLATTO FORVALTNING AB

Sl&tts ar en férvaltare av alternativa investeringsfonder. Vi skapar vérde for samhallet och vara
kunder, investerare och hyresgidster genom att forddla befintliga fastigheter och genom
utveckling av nya projekt.

Slatts har ett tydligt hallbarhetsfokus och vara leverantérer utgdr en viktig del i var leverans och
paverkan inom hallbarhetsomradet. Det ar darfor av stor vikt att vara leverantérer stéller sig
bakom vara varderingar och atar sag att efterleva och bedriva verksamhet i enlighet med denna
uppférandekod.

Sl&ttos uppforandekod for leverantdrer omfattar bolagets samtliga leverantdrer av varor och
tjdnster, inklusive underleverantsrer och samarbetspartners. For entreprenad leverantdrer sa
skall en sjélvutvardering fyllas i.

Allvarliga brott mot denna uppférandekod beaktas alltid som ett vasentligt avtalsbrott och kan
utgdra grund fér uppsagning av samarbetet.

Uppférandekoden grundar sig pa Slattés varderingar och pa vagledande principer sasom FN
Global Compacts tio principer géllande manskliga rattigheter, arbetsmiljo, miljo och korruption
samt ILO:s atta karnkonventioner géllande arbetsvillkor. Leverans av varor och tjanster skall
vara forenliga med de tio principerna samt karnkonventionerna.

AFFARSETIK

Verksamheten skall bedrivas enligt god affdrssed och halla hog etisk standard. Leverantérer
skall framija fri konkurrens genom att félja och respektera gallande lagstiftning och dédrmed avsta
all form av prissamverkan, kartellbildning och missbruk av maktstallning.

Som leverantdr sa skall ni ta avstand fran alla former av korruption. Medarbetare far inte ta emot
mutor, tillimpa bestickning eller delta i nagon from av korrupt affarsverksamhet. Likasa skall ni
avsta fran handlingar som kan uppfattas som férsék till opassande paverkan av beslut eller som
kan paverka er objektivitet vid affarsbeslut.

Bolagets leveranttrer skall bedriva legitim verksamhet dar penningtvatt eller olagliga
betalningar inte forekommer, vilket stéller krav pa att bolagets leverantérer har god kdnnedom
om dess motparter.

Gallande lagstiftning och villkor uppsatta fér verksamheten utgér sjalvklara minimikrav och skall
alltid foljas. Avvikelser fran denna uppférandekod skall alltid anmalas till SI&tt6.

ARBETSMILIO OCH SAKERHET

Alla méanniskor &r lika varda. Det skall efterstravas mangfald och en arbetsmiljé déar alla
anstélldas formagor utvecklas och tas tillvara pa.

Ingen form av diskriminering far férekomma vad galler kon, kénsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning
eller alder.


https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
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Ingen anstalld skall utsattas for sexuella trakasserier eller nagon annan form av trakasserier,
mobbing, hot, fortryck eller krédnkande behandling pa sin arbetsplats.

Det skall erbjudas en sund och saker arbetsmiljé. ArbetsmiljGarbetet ska bedrivas systematiskt
och férebyggande. Risker skall kontinuerligt utvarderas sa att skyddsatgarder kan vidtas.
Leveranttren skall tillhandahalla skyddsutrustning och regelbundet utbilda alla anstéllda i
arbetsmiljé och sakerhet och de eventuella hélsorisker som arbetet kan medféra. Utbildningen
skall vara anpassad for den anstalldes befattning och arbetsuppgifter. Arbetsgivaren skall se till
att information om halsa och sakerhet finns lattillganglig pa arbetsplatsen, pa ett sprak som alla
verksamma férstar.

Tillbud och olyckor skall alltid rapporteras enligt lagar och férordningar och i de fall da det harrér
ett projekt eller arbetsplatser dér Slatt6 ar bestallare sa skall rapportering till Slatto ske.

Det &r inte tillatet att vara paverkad av alkohol eller annan drog under arbetet. Den som &r
paverkad skall omedelbart avvisas fran arbetsplatsen och sandas hem pa ett sdkert satt.

ARBETSVILLKOR

Leverantdren far inte i nagot fall utsatta arbetstagarna for hard, inhuman eller krankande
behandling eller bestraffning. Ingen form av barnarbete far forkomma hos leverantéren eller dess
underleverantorer.

Arbetstagares |6n och Gvriga villkor ska vara marknadsmassiga och aldrig sémre &n vad som krévs
enligt lag i respektive land.

Det &r inte tillatet med nagon form av psykisk eller fysisk bestraffning, hot om bestraffning,
diskriminering vid anstallning eller i arbetet, mobbning pa arbetsplatsen, sexuella eller andra
former av trakasserier, tvangsarbete eller andra former av ofrivilligt arbete.

Arbetstagare skall kunna réra sig fritt under sin anstéllning och ska vara fria att [dmna sin
anstélining efter uppsagning i enlighet med géllande lagar och avtal. Det innebér att leveranttren
inte far halla inne arbetstagares loner, férmaner, egendom eller handlingar, sdsom id-handlingar
och resedokument.

Anstalldas rattighet att organisera sig i fackféreningar eller andra organisationer skall respekteras,
likasa deras majlighet till kollektiva forhandlingar utan radsla f6r bestraffning, hot eller ofredande.

MiLIO

Slattés leverantorer skall bedriva ett systematiskt arbete for att sténdigt forbéattra
verksamhetens miljépaverkan. Bolagets leverantorer ska arbeta for och sékerstalla att resurser
anvands pa ett effektivt satt, arbeta fér att minimera och fasa ut skadliga @mnen, premiera
anvandning av férnybara material och energieffektiva [6sningar samt minska mangden avfall.

Forsiktighetsprincipen ska tillampas sa att utslapp till luft, mark och vatten minskas och det ska
efterstrévas en sa resurseffektiv anvandning av ravaror och energi som méjligt. Vid materialval
skall material som ar miljdmassigt battre premieras da funktionalitet, kvalitet och kostnadsbild
4r likvardig. Atervunna ravaror ska premieras framfér jungfruliga.



EFTERLEVNAD OCH KONTROLL

Kravet pa efterlevnad av uppforandekoden omfattar alla arbetstagare med koppling till
leverantoren eller dess underleverantorer och konsulter, sasom permanent eller tillfalligt
anstéllda, men dven personer anlitade pa annat satt utan formell anstallning.

Leverantoren kan nar som helst anmodas att redovisa sitt arbetssatt for att sakerstélla att
uppforandekoden f6ljs. Kontroll kan komma att genomféras av en oberoende tredje part.

VISSELBLASARTJANST - NAR DEN KAN ANVANDAS

Slattos verksamhet skall bedrivs med hdg etisk standard i enlighet med géllande lagar och
forordningar och det finns interna rutiner och kontroller utformade for att upptdcka och
forhindra handelser och handlingar som inte &r i linje med det. Aven med val utformade
kontrollfunktioner och rutiner finns en risk for 6vertradelse och oegentligheter. Darfor har Slatto
intréffat en visselbldsarfunktion och vi uppmuntrar alla vara intressenter att rapportera
misstankar om allvarliga oegentligheter i var verksamhet. Visselblasarfunktionen ska anvandas
vid misstankar om bedrégliga, oarliga, oldmpliga och olagliga beteenden och handlingar.
Arenden via visselbldsarfunktionen hanteras under full anonymitet via Wistrand Advokatbyr3,
rapportering gors via slatto@wistrand.se alternativt via telefon 0709 50 72 42.

SEKRETESS

Som leverantor skall ni respektera all konfidentiell information som r6r Slatté och vara
intressenter. Rimliga atgarder for att férhindra att konfidentiell information sprids till personer
som inte behover eller har ratt till dessa uppgifter i sitt arbete skall vidtas.

For dig som leverantér innebar detta att:

* Du skyddar konfidentiell information som du tar del av genom Sl&ttd, vara kunder eller
andra parter.

*  Omdufar tillgang till konfidentiell information av misstag, oavsett om den kommer fran
Sl&tts, vara kunder eller andra parter, avstar du fran att anvanda informationen.

e Du kontaktar avsédndaren och meddelar Slatt6 vad som intraffat.

SKYDD AV PERSONUPPGIFTER (DATASKYDD)

Vi respekterar allas ratt att fa sina personuppgifter behandlade pa ett sakert satt, med respekt
for den personliga integriteten. Det innebar att all slags information som kan knytas till en fysisk
person, eller sadan information som kan anvindas direkt eller indirekt for att identifiera en
person, skall skyddas. Som leverantdr atar ni er att skydda alla sadan information sasom
fodelsedatum, namn pa familjemedlemmar, kontaktuppgifter, personlig vardinformation,

personnummer och foton.



