Hallbarhetspolicy

Slatto Forvaltning AB ("SIatté") ska bedriva ett systematiskt hallbarhetsarbete som genomsyrar den
dagliga verksamheten och som mdjliggor att beslut kan fattas och atgarder vidtas i ett tidigt stadie med
hansyn till miljomassiga, sociala och ekonomiska aspekter.

Vart hallbarhetsarbete ska bygga pa hogt engagemang bland medarbetare dar alla kanner delaktighet
och har mojlighet att paverka och bidra till forbattring av bolagets hallbarhetsprestanda och
maluppfyllelse.

Sl&tto ska skapa varde for vara hyresgéaster, vara investerare och fér samhallet i stort genom att forvalta
befintliga fastigheter och genom att utveckla nya fastighetsprojekt. Vara fastigheter och omradena runt
dem ska vara trygga, klimatsmarta, miljoméssigt hallbara samt bidra till en positiv samhallsutveckling.

Slatté har signerat FN Global Compact och har darmed forpliktat sig till de tio principerna gallande
manskliga rattigheter, arbetsvillkor, miljoé och anti-korruption. Antagna hallbarhetsmal har kopplats till
Agenda 2030 och FN:s globala mal fér hallbar utveckling. Att bedriva en langsiktigt hallbar verksamhet
inom bygg- och fastighetsbranschen stéller héga krav pa innovativa |6sningar och ansvarsfullt agerande.

Slattos styrelse &r ytterst ansvarig for bolagets hallbarhetsarbete och f6r Hallbarhetspolicyn. Internt
ansvarar VD & ledningsgruppen tillsammans med hallbarhetsansvarig fér implementering och fér
uppféljning av att arbetet bedrivs enligt plan och beslut.

Var Agenda

Genomford véasentlighetanalys ligger till grund far hur vi idag och pa sikt ska sakerstalla att var
verksamhet ar i linje med hallbar utveckling. Utifran de hallbarhetsomraden som identifierats som
prioriterade har Slattd indelat arbetet i omradet som tillsammans skapar Vdr Agenda som syftar till att
sakerstalla att Slattds verksamhet bidrar till langsiktig vardeutveckling genom hallbar utveckling. Till
Var Agenda knyts delomraden for hur arbetet ska formas, féljas upp och férbéttras.
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Klimat & miljo

Vi ska utféra vart arbete och bedriva var verksamhet utan att dventyra planetens framtid. Aktivt arbete
for kontinuerlig forbattring genom ansvarsfullt resursnyttjande och hallbar utveckling ska pragla Slatto.

SIatto ska aktivt arbeta med kartlaggning av negativ klimatpaverkan. Kartlaggningen ska ligga till grund
fér ambitiosa malsattningar och aktiviteter fér att minimera de utslapp som bidrar till den globala
uppvarmningen.

Miljdaspekter och paverkan végs in i ett tidigt skede i vara affarer. Genom ansvarsfulla inkép och
upphandlingar med kravstéllining pa hallbarhetsaspekterna ska vi efterstrdva att ta ansvar i hela
vardekedjan.

Genom att beakta milj6- och energiaspekterna vid val av till exempel tekniska system och material inom
bade forvaltning och projektutveckling ska hallbarhetsprestandan kontinuerligt forbattras.

Energiaspekten ska beaktas i syfte att energieffektivisera och sdkerstalla att den energi som férbrukas
pa sikt endast kommer fran fornyelsebara kéllor.

Vid val av material och produkter sa ska de som ar miljémaéssigt battre premieras i de fall funktionalitet,
kvalitet och kostnadsbild &r likvardig. Vi ska efterstréva cirkuldra modeller, dar atervunna resurser och
material brukas framfor jungfruliga och vi ska bygga och forvalta utifran ett livscykelperspektiv.

Vid nyproduktion och storre renoveringar sa ska fastigheten certifieras enligt Miljobyggnad Silver eller
motsvarande certifieringsmodell och niva. Projekten ska klimatberaknas i syfte att identifiera och
premiera material och konstruktioner med lagre koldioxidutslapp och miljépaverkan.

Att gora ratt val i form av tekniska l6sningar och materialval i vara fastighetsutvecklingsprojekt paverka
energi- och resursanvandningen och ddrmed drift- och underhallskostnader som i sin tur paverkar var
langsiktiga finansiella stallning och fastigheternas véarde.

Biologisk mangfald och ekosystem ska beaktas och vi ska efterstrédva en positiv utveckling genom
aterstallning och skapande av ekosystem som bidrar positivt till den biologiska mangfalden.

Sl&ttd ska skapa forutsattningar for ansvarsfull hantering av avfall fér vara hyresgéster. Vid nyproduktion
och renoveringar ska Slatté genom entreprendren efterstrava att avfall minimeras och att andelen avfall
som gar till deponi minskar. Det avfall som uppstar ska i forsta hand ateranvandas och om sa ej &r mojligt
ska materialet atervinnas. | de fall ateranvandning eller atervinning inte &r mojligt ska avfallet anvandas
i syfte att utvinna energi. Det avfall som ej kan ateranvdndas, atervinnas eller anvéndas for
energiutvinning ska deponeras pa ett miljoriktigt satt.

Pa Slatto

Vi ska erbjuda vara medarbetare en trygg och trivsam arbetsplats och milje. Meningsfulla
arbetsuppgifter och ratt férutsattningar ska galla. SIatto ska vara en attraktiv arbetsgivare och attrahera
samt bibehalla kompetenta medarbetare. Slatto ska arbeta for att framja medarbetares utveckling saval
som foretagets.

Pa Sl&ttd ska vi bry oss om oss sjélva och varandra. Vi ska varna om var fysiska och mentala halsa och
darmed skapa hallbarhet och uthallighet i vart arbete. Vi har ett langtgaende friskvardsprogram for vara
medarbetare da vi tror att halsa och rérelse har en starkt positiv inverkan pa valmaende och bidrar till
dkad effektivitet och kvalitet i vart dagliga arbete.

Vi ska behandla varandra och manniskor vi méter med respekt, utan diskriminering eller annan typ av
fortryck.



Vart hallbarhetsarbete ska speglas i vart dagliga arbete. Vi har fér bolaget tydliga, kvantifierbara
malsattningar som vi tillsammans arbetar mot.

Hallbarhetsrisker hanteras i bolagets 6vergripande riskanalys och riskhantering.

Framover kommer en arligen intern hallbarhetsutbildning att genomférs for att sékerstalla bolagets
hallbarhetsarbete genom engagemang och kunskap. Utbildningen kommer omfatta samtliga
medarbetare. Vi foljer tillsammans upp och utvérderar vilka delar som fungerat bra och vad som kan
forbattras. Mal och utfall kommer att f6ljs upp och arbetssatt och rutiner omvarderas i de fall vi méarker
brister. Deltagarna informeras om policyer och 6vriga styrdokument for att tillférsékra att samtliga
medarbetare har god kdnnedom om vad som galler och vad som férvantas av oss.

Krav och riktlinjer inom ramen foér hallbarhet forandras kontinuerligt. Det &r darav viktigt att var
hallbarhetspolicy tillsammans med vara hallbarhetsmal vid behov, eller minst en gang per ar, revideras
och faststéllas av bolagets styrelse.

Genom hallbar utveckling ska Slatté ha en langsiktigt ekonomiskt tryggad finansiell stéllning med tillvéxt
i kassafléden. Den langsiktiga ekonomiska tillvaxten ska sékras utan att medfora negativa konsekvenser
for de andra hallbarhetsaspekterna.

Vi ska ha stort [d6nsamhetsfokus, halla en hog kvalitet i var analys nér vi valjer vilka affarer och projekt vi
tar oss an samt en hog kvalitet i vara finansiella rapporter som ger en transparent och riktig bild av var
verksambhet sett utifran hallbarhetsaspekterna.

Samtliga investeringsbeslut (bade avseende investeringar i befintliga fastigheter och i
utvecklingsprojekt) ska bedémas utifran bolagets hallbarhetskriterier innefattande malsattningar,
hallbarhetsrisker, typer av investeringar som exkluderas da de inte &r i linje med bolagets

hallbarhetsstrategi samt utifran hallbarhetsindikatorer géllande huvudsakliga negativa konsekvenser fér
hallbar utveckling.

Samverkan

Var verksamhet ska praglas av hog affarsmoral och bedrivas enligt god affarssed. Slattd ska vara en
palitlig affarspartner vilket betyder att vi tar ansvar i allt vi gér och att vi haller det vi lovar. Vi tar avstand
fran alla former av korruption likt handlingar som kan uppfattas som forsok till opassande paverkan eller
som kan paverka var objektivitet vid affarsbeslut.

| det dagliga arbetat samverkar vi med manga olika aktorer, det ar allt fran daglig kontakt med vara
hyresgéaster till entreprenadleverantérer och finansidrer. Vi ska sakerstélla att vara hyresgéster och
manniskor i och kring vara fastigheter upplever trygga och hilsosamma miljder.

Som samhallsaktér ska vi framat bidra till olika sysselsattningsprojekt for att dels bidra i
integrationsfragor, dels for att mojliggora att ungdomars kommer in pa arbetsmarknaden.

Sl&tto ska pa ett transparent satt informera om verksamhetens paverkan och det arbete som bedrivs. Vi
ska ha en kontinuerlig dialog med vara intressentgrupper och vara lyhérda for férandringar och
reaktioner. Tillsammans med andra bolag, myndigheter och organisationer ska Sl&tto verka for en hallbar
utveckling. Gentemot samarbetspartners och leverantérer ska vi genom gemensamma aktiviteter,
kravstallning och uppféljning arbeta for att h6ja bade Slattés och samhallets hallbarhetsprestanda

Vara leverant6rer och samarbetspartners utgdr en betydande roll i vart hallbarhetsarbete. Tillsammans
ska vi férsdka skapa forutsattningar fér en hallbar virdekedja genom att kdnna ansvar utanfér den
direkta verksamheten. Slattés samtliga leverantérer och samarbetspartners ska godta var
Uppférandekod fér leverantérer som tydliggér vara krav och férvantningar.



